Na podlagi 4. in 9. ¢lena Zakona o drusStvih (Zdru-1-UPB2), Uradni list RS, St. 64/2011-UPB2, je obc¢ni
zbor Studentskega drustva za sinoloske zadeve Yuan na svojem zasedanju z dne 31. 10. 2021 sprejel
spremembe in dopolnitve statuta, tako da se ta glasi:

S T A T U T

STUDENTSKEGA DRUSTVA ZA SINOLOSKE ZADEVE YUAN

I. SPLOSNE IN STATUSNE DOLOCBE

1. ¢len

Studentsko drustvo za sinoloske zadeve Yuan, s skrajsanim imenom Sinolosko dru$tvo Yuan (v
nadaljevanju drustvo), je enakopravno, prostovoljno, avtonomno in nepridobitno zdruzZenje fizi¢nih
oseb, ki javno delujejo na podrocju sinologije.

2. Clen

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava s sedeZem v Ljubljani. Naslov sedeZa drustva je na Oddelku
za azijske Studije, Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani, ASkerceva 2, Ljubljana.

3. ¢len

Drustvo ima svoj znak in pecat. Znak drustva predstavlja tradicionalna kitajska pismenka yuan (#%).
PecCat ima obliko kroga z radijem 1,5cm, v njegovi sredini je pismenka yuan, okoli pa napis
»Studentsko drustvo za sinoloske zadeve Yuanc.

4, c¢len

Drustvo lahko sodeluje z drugimi zdruZenji tako v Republiki Sloveniji kot v tujini. Sodeluje lahko
samostojno ali se v€lani v sorodne mednarodne in tuje organizacije, ki imajo podobne namene in cilje.

5. ¢len

Delovanje drustva in njegovih organov temelji na nacelu javnosti. Za zagotovitev javnosti dela, dajanje
tocnih informacij o delu druStva skrbi senat oz. predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik drustva. Senat lahko za dajanje avtenti¢nih in tocnih javnih informacij imenuje
predstavnike za stike z javnostmi, ki deluje avtonomno in v skladu s pooblastili. Drustvo SirSo javnost
obvesca prek spletne strani, moZnosti vpogleda v zapisnike zborov ter po potrebi tudi na druge javno
dostopne nacine.

Seje organov drustva so odprte tudi za clane, ki niso ¢lani posameznega organa, vendar ti ¢lani na njih
sodelujejo brez pravice odlocanja. Za obveScanje znotraj drustva skrbi sekretariat drustva, ki omogoca
in vzdrZuje druStveno elektronsko komunikacijsko infrastrukturo, zlasti Spletno ucilnico Yuan na
portalu e-IzobraZevanje Filozofske fakultete, pa tudi drustveni racun pri ARNES-u in z njm povezano
spletno stran drustva.



II. NAMEN IN CILJI DRUSTVA

6.

¢len

Namen drustva je v strokovnem in ljubiteljskem ter formalnem in neformalnem delovanju na podrocju
sinologije. V ta namen drustvo sledi naslednjim ciljem:

7.

sodeluje z organizacijami in institucijami, ki so kakorkoli povezane s sinologijo;

obravnava vpraSanja in izvrSuje naloge, ki so skupnega pomena za sinologe in sinologinje kot
tudi Studente in Studentke sinologije in druge zainteresirane v stroki;

prizadeva si za visoko strokovno, raziskovalno in kulturno raven drustva ter formalno in
neformalno izpopolnjevanje ¢lanov in ¢lanic;

seznanja in ozavesca €lane, Clanice in SirSo javnost s kitajsko kulturo in delovanjem drustva;
spodbuja in pomaga pri strokovni, kulturno-umetniski, Studijski in gospodarski izmenjavi med
Slovenijo in deZelami s kitajskega govornega podrocja (Ljudska republika Kitajska, Republika
Kitajska (Tajvan), Singapur, Malezija, Tajska, Indonezija, KambodZa, Mjanmar pa tudi
Avstralija, ZDA, Kanada, Zahodna Evropa idr.);

v Sloveniji in po svetu skrbi za spoStiovanje oziroma vzdrZevanje nacela enotnosti Kitajske;

zavzema se za spoStovanje medkulturnih in medgeneracijskih vrednot in zagovarja nacelo
strpnosti.

¢len

Za doseganje namena in ciljev iz prejSnjega Clena statuta druStvo izvaja naslednje nepridebitne

dejavnosti:

obveSca o delovanju druStva, napredku v stroki ter promovira sinologijo in kitajsko kulturo
prek razli¢nih medijev in dogodkov, zlasti prek druStvene spletne strani in druZbenih medijev;

sklicuje sinoloSka srecanja, ki se ukvarjajo z aktualno problematiko v stroki;

skrbi za visoko raven druStva s spodbujanjem interdisciplinarnosti, medjezikovnega
posredovanja in odprtega medkulturnega dialoga;

prireja in organizira druZabna sreCanja, posvete, razprave, okroglie mize, konference,
delavnice, krozke, tecaje, seminarje, simpozije, sejme, srecolove, predstave, koncerte,
ekskurzije, krajSa ali daljSa potovanija;

spodbuja izmenjavo s kitajskim govornim podrocjem, tako fizi¢no kot s trZnimi in netrZnimi
raziskavami ter s pomocjo pri poslovanju, s prevajalstvom in tolmacenjem, z dopisniStvom, s
foto in video reportazami, z izdajanjem publikacij, s produkcijo zvocnih zapisov in z urejanjem
vecjezicnih spletnih strani;

spodbuja prostovoljno delovanje v duhu solidarnosti, transkulturnega anarhizma in univerzalne
ljubezni ter skrbi za racionalno uporabo drustvenih sredstev v namene raz3irjanja strokovnega
delovanja drusStva in promocije sinoloskih dejavnosti;

spodbuja mednarodni in medgeneracijski dialog med vsemi tistimi, ki se zanimajo za kitajsko
kulturo (sinofili), zlasti med sinologi in sinologinjami, mladimi, dijaki in dijakinjami, Studenti
in Studentkami pa tudi starejSimi ter

profesionalno in ljubiteljsko zdruzZuje sinologe in sinologinje.



8. ¢len

DrusStvo izvaja tudi pridobitne dejavnosti, ki jih opravlja le v obsegu, potrebnem za uresniCevanje
namena in ciljev oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti. Pridobitne dejavnosti pripomorejo k
uresni¢evanju namena in ciljev drustva, pri ¢emer doprinos ni izkljuno v zagotavljanju prihodkov
drustva. Pridobitna dejavnost skupaj z nepridobitno dejavnostjo sestavlja doloceno storitev ali doseZek
oziroma zagotavlja boljSo izkoriS¢enost sredstev drustva.

Drustvene pridobitne dejavnosti so naslednje:

C 18.120 Drugo tiskanje;

C 18.130 Priprava za tisk in objavo;

G 47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah;

G 47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trZnicah z drugim blagom;
G 47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu;

G 47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic;

J 58.110 Izdajanje knjig;

J 58.120 Izdajanje imenikov in adresarjev;

J 58.140 Izdajanje revij in druge periodike;

J 58.190 Drugo zaloZnistvo;

J 59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj;

J 59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj;
J 59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj;

J 60.100 Radijska dejavnost;

J 62.010 Racunalnisko programiranje;

J 63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti;

J 63.120 Obratovanje spletnih portalov;

J 63.910 Dejavnost tiskovnih agencij;

J 63.990 Drugo informiranje;

M 70.210 Dejavnost stikov z javnostjo;

M 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike;
M 73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora;

M 73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja;

M 74.100 Oblikovanje, aranZerstvo, dekoraterstvo;

M 74.200 Fotografska dejavnost;

M 74.300 Prevajanje in tolmacenje;

M 74.900 Drugje nerazvrScene strokovne in tehni¢ne dejavnosti;

N 77.220 Dajanje videokaset in ploS¢ v najem,;



N 79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj;

N 79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti;

N 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke dejavnosti;
N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj;

N 82.990 Drugje nerezvrScene spremljajoCe dejavnosti za poslovanje;

P 85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in umetnosti;
P 85.590 Drugje nerazvrsceno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje;

P 85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje;

R 90.010 UmetniSko uprizarjanje;

R 90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetniSko uprizarjanje;

R 90.030 Umetnisko ustvarjanje;

R 91.011 Dejavnost knjiZnic;

R 92.002 Prirejanje iger na sreCo, razen v igralnicah;

S 94.120 Dejavnost strokovnih zdruZenj;

S 94.999 Dejavnost drugje nerazvrscenih ¢lanskih organizacij;

S 96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrscene.



III. CLANSTVO

9. ¢len

Clan ali ¢lanica drustva (v nadaljevanju: ¢lan) lahko postane vsaka fizi¢na oseba, ki deluje na podrocju
sinologije ali Zeli aktivno sodelovati pri drustvenih dejavnostih in s svojo aktivnostjo podpirati
drustvene cilje in naloge. Clani so lahko tudi mladoletni. Pod enakimi pogoji kot osebe z
drZavljanstvom Republike Slovenije lahko postanejo ¢lani drustva tudi osebe s tujim drZavljanstvom.

Kdor Zeli postati ¢lan drustva, mora drustvu oziroma sekretariatu predloZiti pristopno izjavo, s katero
izrazi, da Zeli prostovoljno postati ¢lan ter se zaveZe, da bo deloval v skladu s statutom druStva in letno
placeval ¢lanarino.

Clanstvo traja eno koledarsko leto do 1. februarja v novem koledarskem letu. Ce ¢lan po pisnem
opominu ne placa ¢lanarine, se ga po 1. marcu Crta s seznama ¢lanov, vse dokler ponovno ne placa
Clanarine za novo koledarsko leto.

Clane sproti sprejema, potrjuje in evidentira sekretariat. Na zacetku koledarskega leta direktorat
predlaga viSino ¢lanarine za tekoce akademsko leto, potrdi pa jo zbor.

10. Clen
Drustvo pozna Stri tipe ¢lanstva:

+  Clan/ica sinolog/inja (v nadaljevanju: sinolog) je lahko vsaka fizi¢na oseba, ki dru$tvu oziroma
sekretariatu izkaZe, da je na Univerzi v Ljubljani diplomirala, magistrirala ali doktorirala iz
sinologije. Sekretariat pregleduje in potrjuje tudi ustreznost vseh tistih fizicnih oseb, ki so
izobrazbo iz sinologije ali primerljive stroke pridobile na drugi instituciji.

« Clan/ica Student/ka (v nadaljevanju: Student) lahko postane vsaka fizi¢na oseba, ki v ¢asu
vClanitve ali placila Clanarine drustvu posreduje veljaven status Studenta na Univerzi v
Ljubljani. Student ima dolZnost, da ob novem koledarskem letu v primeru prenehanja statusa
Studenta na Univerzi v Ljubljani drustvo o tem obvesti. Ob neizpolnjevanju Studijskih pogojev
Student preide med redne ¢lane, razen Ce sekretariatu posreduje potrdilo, da je postal sinolog ali
sinologinja. Studentom in $tudentkam na Univerzi v Ljubljani ni potrebno placati ¢lanarine.

* Redni ¢lan ali ¢lanica (v nadaljevanju: redni ¢lan) lahko postane vsaka fizicna oseba, ki ne
ustreza pogojem za Clana Studenta ali sinologa vendar izkazuje interes za delovanje na
podrocju sinologije. Redni ¢lani so lahko tudi mladoletne osebe. Za osebo do dopolnjenega
sedmega leta starosti podpiSe pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od sedmega
leta do dopolnjenega 15. leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v drustvo
podati pisno soglasje.

+ Castni ¢lan ali ¢lanica lahko postane katerakoli oseba ustreznih moralnih lastnosti, ki je s
svojim delovanjem storila druStvu usluge in pokazala delovne uspehe pri pospeSevanju
osnovnih dejavnosti drustva. Castno ¢lanstvo lahko predlaga katerikoli organ drustva, potrjuje
pa ga lahko le zbor z dvotretjinsko vecino.



11. ¢len
Splosne pravice vseh ¢lanov (zlasti rednih) so, da:

* volijo in so izvoljeni v organe drustva;

* so seznanjeni z dejavnostmi, ki jih drustvo izvaja;

* sodelujejo pri delu in uresnicujejo drustveni program dela;

* uresnicujejo svoje osebne interese na podroc¢ju dejavnosti drustva;

* uporabljajo skupne doseZke in rezultat delovanja drusStva pri svojem delu;

* 5o seznanjeni s programom in imajo vpogled v financno-materialno poslovanje drustva;
* 5o seznanjeni s ponudbami za delo, ki jih druStvo prejme na svoj naslov;

* na lastno Zeljo izstopijo iz drustva.

Poleg splosnih pravic ima sinoleg tudi pravico, da:

* jeizbran za naziv sinolog oz. sinologinja leta;

* placa clanarino za dlje kot eno leto.

Poleg splosnih pravic ima Student tudi pravico, da:

*  zastopa druStvo pri drustvenih dejavnostih ter na Studentskih in drugih tekmovanjih;

* jeizbran za naziv mladi sinolog oz. mlada sinologinja leta;

* je opraviCen placevanja Clanarine in brezplacno sodeluje na dogodkih, ki jih drustvo organizira
ali soorganizira v okviru Studentskih dejavnosti na Filozofski fakulteti ali drugih enotah
Univerze v Ljubljani.

Castni clani so:

* oproSceni placila ¢lanarine in

* deleZni posebne pozornosti na zborih in pri drugih dejavnostih drustva,

* nimajo pa pravice odlocanja.
Mladoletne osebe so redni ¢lani in uZivajo njihove pravice, vendar jih na zborih in drugih sejah
organov zastopajo njihovi zakoniti zastopnkiki ali skrbniki, ki sodelujejo pri razpravi, ne morejo pa
voliti ali biti izvoljeni v organe drustva. Mladoletni tudi nimajo pravice postati ¢astni ¢lani ali ¢lanice.

12. ¢len
DolZneosti vseh ¢lanov in ¢lanic (tudi castnih) so, da:

* spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov drustva;

* varujejo ugled in skupno lastnino drustva.

Poleg zgoraj omenjenih imajo sinologi, Studentje in redni ¢lani Se dolZnost, da:
» aktivno sodelujejo ter s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju ciljev in nalog drustva;
* redno placujejo Clanarino in drustvo obves¢ajo o svojem Studijskem statusu, izobrazbi, in
morebitnih drugih spremembah, povezanih s ¢lanstvom.

Sinologi imajo poleg zgoraj omenjenih tudi dolZnost, da v imenu druStva aktivno delujejo podrocju

sinologije in tako skrbijo za njegovo promaocijo.



13. c¢len

Clanstvo v drudtvu preneha:

* s prostovoljnim izstopom, pri ¢emer mora ¢lan sekretariatu poslati pisno izjavo o izstopu;

* s Crtanjem s strani sekretariata, ¢e ¢lan kljub opominu ni placal ¢lanarine;

* z izkljuditvijo s strani senata, Ce se izkaZe, da €lan ali ¢lanica grobo kr3i temeljne akte in nacela
drustva ali s s statutom dolocene pravice in dolZnosti ¢lanov in ¢lanic druStva. Zoper sklep
senata o izkljucitvi, ima prizadeti pravico pritoZbe na sekretariat, ki s sklicem izrednega zbora
javno razpravlja o disciplinskem porocilu sekretariata in z ve€ino sodelujocih ¢lanov in ¢lanic
glasuje o sodbi senata;

* ssmrtjo.



IV. ORGANIZACIJA DRUSTVA

14. c¢len

Organi drustva so:

e obcni zbor oziroma zbor,
e senat,
e direktorat,

e sekretariat.

Sekcije in komijsije so metode dela druStva. Ustanovitev komisije vodi direktorat v skladu z 20.
¢lenom statuta. Sekcije se ustanavlja na zborih v skladu z 21. in 22. ¢lenom statuta.

15. cClen

Seje organov drusStva lahko potekajo na korespondencen nacin z uporabo sodobne elektronske
tehnologije. Za sklic in izvedbo seje posameznega organa se smiselno uporabljajo dolocbe tega statuta,
drustvo pa lahko sprejme tudi posamezne poslovnike o delovanju organov drustva.

ZBOR

16. Clen

Zbor je zakonodajni in hkrati najvecji organ drustva, ki ga sestavljajo vsi njegovi ¢lani. Gre za skupni
organ zastopanja druStvenih interesov z neposrednim in demokrati¢nim nacinom upravljanja. Zbor je
lahko reden ali izreden.

Redni zbor je najmanj enkrat letno dolZan sklicati senat oz. predsednik drustva, praviloma na zacetku
koledarskega leta kot redni volilni zbor. Na svoj naslov prejema kandidature za organe in predloge za
letni nacrt, na tej osnovi pa pripravi predlog za kandidatno listo ter pripravi in javno objavi dnevni red.
Senat poskrbi tudi, da ostali organi sodelujejo pri pripravi ustreznih gradiv za teko€ potek zbora.

Izredni zbor sklicuje bodisi sekretariat bodisi je sklican na zahtevo vsaj petih (5) ¢lanov drustva ali
zaCasnega zastopnika drustva (gl. 29. Clen o zaCasnem upravljanju). Izredni zbor mora biti sklican
najkasneje v roku petnajstih (15) dni od prejema zahteve za sklic. Ce izrednega zbora ne sklice
sekretariat, ga lahko sklicejo predlagatelji, ki morajo predloZiti tudi dnevni red z ustreznimi materiali.
Izredni zbor sklepa le o zadevi oz. zadevah za katere je bil sklican.

O sklicu zbora in s predloZenim dnevnim redom morajo biti ¢lani druStva seznanjeni najmanj 7 dni
pred sklicem. Vabilu in dnevnemu redu se praviloma priloZi tudi gradivo o posameznih tockah
dnevnega reda.



17.

¢len

Ob pricetku zbora predsednik druStva, sklicatelji ali zacasni zastopnik z javnim glasovanjem
predlaga(jo) izvolitev troclanskega delovnega predsedstva, ki ga sestavljajo:

predsednik zbora: praviloma gre za predsednika druStva (redni zbor) ali sekretarja (izredni
zbor) oziroma enega izmed sklicateljev zbora, ki zbor tudi vodi oz. daje besedo;

overovatelj: praviloma sekretar, cenzor ali drug ¢lan sekretariata, ki poroca o ¢lanski in tuji
udelezbi ter pregleduje pooblastila ¢lanov zbora ter nazadnje podpisuje zapisnik in s tem
potrjuje njegovo verodostojnost;

zapisnikar: praviloma clan senata, direktorata ali sekretariata, ki o delu zbora vodi zapisnik.

Zapisnik vsebuje:

kraj oziroma elektronski naslov in ¢as poteka zbora;
ime in priimek trenutnega predsednika ali zaCasnega zastopnika drustva v ¢asu sklica zbora;
poimensko izvoljeno delovno predsedstvo;

poimensko ali anonimizirano (Ce tako doloc¢i delovno predsedstvo ali ¢lani zbora) udelezbo
¢lanov glede na tip ¢lanstva in prisotnost ostalih vabljenih ter morebitno nesklepcnost;

dnevni red;

imena in priimke uvodnicarja in razpravljavcev pri vsaki tocki dnevnega reda;
predloZena gradiva in dokumente, ki so bili podlaga k razpravi;

staliSCa, sklepe in druge dokumente, sprejete na zboru;

locena mnenja, Ce tako zahteva posameznik oziroma sekretariat;

rezultate glasovanj;

rezultate volitev.

Zbor je sklepcen, ¢e je prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov drustva. Ce se ugotovi nesklepénost zbora, se
pricetek preloZi, po tem pa je sklepcen, e je prisotnih najmanj pet ¢lanov (izkljucujoc Castne clane).

Zboru smejo prisostvovati tudi neclani, ki so ali Zelijo biti neposredno povezani z delovanjem drustva,
vendar imajo le pravico posvetovalnega glasu, ne morejo pa glasovati in odlocati o zadevah, o katerih
sklepa zbor.

Ce ni drugace navedeno v 18. ¢lenu tega statuta, se sklepe sprejema z navadno vecino navzocih ¢lanov,
sklepi zbora pa so zavezujocCi za vse Clane in organe druStva. Predsednik ima v primeru neodloCenega
izida moZnost, da odloci za ali proti sklepu. V primeru njegove odsotnosti lahko odlocitev prevzame
podpredsednik oziroma nazadnje zacasni zastopnik.



18.

¢len

Naloge zbora:

sprejme dnevni red zbora in voli delovno predsedstvo zbora;
razpravlja in sprejema porocilo organov drustva ali drugih ¢lanov;

opravlja nadzor nad finan¢no-materialnim poslovanjem, da je ta v skladu z druStvenim
pravilnikom o finan¢no-materialnem poslovanju v 26., 27. in 28. ¢lenu statuta;

potrjuje letno porocilo in zaklju¢ni racun;

sprejema program dela in nacrt za prihodnji mandat:

sprejema oz. dopolnjuje s strani direktorata predlagano viSino ¢lanarine;

sprejema kandidacijsko listo ter voli in razreSuje ¢lane senata, direktorata in sekretariata;
dokon¢no kot drugostopenjski organ odloca zoper sklepe senata, direktorata ali sekretariata;
odloca o razdeljevanju in namenski uporabi sredstev drustva;

potrjuje izplacilo nagrade ¢lanu za poZrtvovalno delo;

odloca o predlogu senata glede vkljuCevana in sodelovanja z drugimi sorodnimi
organizacijami;

s potrdivijo pravilnika sekcije ustanavlja (ali ukinja) sekcije ter imenuje in voli njihove tajnike
v sekretariat;

po morebitni pritozbi ¢lana na disciplinsko razsodbo senata razpravlja o disciplinskem porocilu
sekretariata in v skladu s 25. ¢lenom dokon¢no in javno odloca o discplinskem postopku in
morebitnih kaznih;

odloca o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani drustva v skladu z namenom in cilji
drustva;

z dvotretjinsko vecino odloCa o odtujitvi vec¢ kot dvajsetih odstotkov finan¢no-materialnega
premoZenja drustva;

na predlog sekretariata z dvotretjinsko vecino imenuje in potrjuje ¢astne ¢lane drustva;
z dvotretjinsko vecino sprejema, spreminja ali dopolnjuje statut in druge akte drusStva;

z dvotretjinsko vecino sprejme sklep o prenehanju druStva in odloca o delitvi premoZenja
drustva v primeru prenehanja.
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SENAT

19. c¢len

Senat je nadzastopstveni in disciplinski organ drustva, ki Steje dva c¢lana, katera zbor za ¢as mandata
imenuje na mesto predsednika ali predsednice drustva (v nadaljevanju: predsednik) in podpredsednika
ali podpredsednice drustva (v nadaljevanju: podpredsednik). Clana senata zasedata po lastni presoji ali
na zahtevo sekretariata. Seje so sklepcne, Ce je prisoten predsednik, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik druStva, in ob pogoju, da pristostvuje ali je s sklepi seznanjen tudi sekretar ali cenzor.
Clana senata ne moreta biti hkrati ¢lana direktorata ali sekretariata, za svoje delo pa sta odgovorna

zboru. Senat opravlja naslednje naloge:

* oblikuje dolgorocno vizijo drustva;

» skrbi za kontinuiteto in nasledstvo zastopstvene funkcije v drustvu;

* doloca Stevilo posameznih Zigov, njihovo uporabo in nacin varovanja;

* varuje integriteto ban¢nih racunov drustva;

* oblikuje in doloca javno podobo drustva in imenuje predstavnike za stike z javnostmi;

* skrbi za poSto oziroma postni nabiralnik na sedezu drustva;

* na podlagi dolocb zbora skozi celoten mandat usmerja delovanje direktorata;

* sklicuje redni (volilni) zbor vsaj enkrat letno in zanj pripravi kandidacjsko listo ter letni nacrt;

* za redni (volilni) zbor pomaga sekretariatu pri oblikovanju letnega porocila in zakljucnega
racuna, direktoratu pa pri snovanju letnega nacrta in viSine ¢lanarine;

* na zborih poroca o preteklih uspehih drustva in predlaga morebitne izboljSave za naprej;

*  zboru predlaga sodelovanje z drugimi institucijami;

* v skladu s 24. ¢lenom skrbi za druStveni disciplinski red, kjer se posluZuje nacel mirnega
razreSevanja sporov v druStvu, ¢e pa mirna reSitev ni mozna, lahko v skladu z 25. ¢lenom
izreka tudi disciplinske ukrepe; tu mora upoStevati vse obremenilne, kakor tudi olajSevalne
okoliScine, predvsem pa teZo storjene krSitve in posledice, ki so nastale drustvu ali njegovim
¢lanom zaradi krsitve;

* odloc¢a o nujnih vprasanjih, za katere ni izrecno pristojen kak drug organ drustva.

19.a ¢len

Predsednik je zakoniti zastopnik ali zastopnica druStva, ki zastopa in predstavlja druStvo pred
drZzavnimi in drugimi organi in organizacijami v Sloveniji in tujini ter javno zastopa druStvo med
dvema volilnima zboroma, praviloma pa nastopa tudi kot predsednik delovnega predsedstva zbora.
Predsednik je odgovoren za delovanje druStva v skladu s statutom in pravnim redom Republike
Slovenije. Mandatna doba predsednika je dve (2) leti, z moZnostjo ponovne izvolitve.

19.b c¢len

Predsednika za Cas njegove odsotnosti nadomeS¢a podpredsednik, ki v skladu z danimi pooblastili
opravlja vse njegove zastopstvene naloge. Podpredsednik skrbi predvsem za javno podobo drustva in
deluje kot koordinator predstavnikov za odnose z javnostmi. Mandatna doba podpredsednika je eno (1)
leto, z moZnostjo ponovne izvolitve.
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DIREKTORAT IN KOMISIJE

20. c¢len

Direktorat je vodstveni oziroma organizacijsko-izvrSilni organ, ki vodi delo druStva med dvema
zboroma po programu in sklepih sprejetih na zboru. Direktorat drusStva razpolaga s sredstvi v skladu s
programom in letnimi finan¢nimi plani, ki jih sprejme zbor. Zboru je tudi odgovoren za svoje delo.
Direktorat Steje dva ¢lana: financnega direktorja ali finan¢no direktorico (v nadaljevanju: financ¢ni
direktor) in izvrSnega direktorja ali izvr$no direktorico (v nadaljevanju: izvr$ni direktor). Clana
direktorata ne moreta biti hkrati ¢lana senata ali sekretariata. Njuno delo je javno.

Direktorat redno sklicuje seje, ki so sklepcne, Ce je na njih navzoc vsaj en ¢lan direktorata, sklepi pa so
veljavni samo ob prisotnosti oziroma vednosti najmanj enega Clana sekretariata (praviloma cenzorja),
ki sklepe oziroma zapisnik seje posreduje tudi ostalim ¢lanom.

Direktorat lahko za laZje delovanje ustanovi tudi kemisijo, ki bodisi pomaga izvajati doloc¢en drustven
projekt ali projekt, ki je v domeni drugih institucij. V ta namen lahko k sodelovanju v komisijo povabi

tudi zunanje sodelavce in sodelavke. Naloge direktorata so:

* izvaja sklepe zbora oziroma skrbi za organizirano izvrSevanje programa drustva;

* v sodelovanju s sekretariatom aktivno sodeluje pri pripravi finan¢nega porocila oziroma
racunovodskih izkazov za letno porocilo;

* pomaga senatu pri osnutku letnega nacrta za prihodnji mandat ter predlaga viSino letne
¢lanarine;

* upravlja s premicnim in nepremi¢nim premoZenjem druStva ter ter v skladu s 27., 28. in 29.
¢lenom skrbi za finan¢no in materialno poslovanje drustva;

* ustanavlja ter ukinja komisije;

* uresniCuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov druStva in naloge, ki mu jih Se dodatno naloZi
zbor, senat ali sekretariat.

20.a C¢len

Financni direktor vodi in izvaja financno poslovanje drustva v skladu s tem statutom in druStvenim
pravilnikom o finan¢nem poslovanju. Sekretariatu pripravi letno finan¢no porocilo, senatu pa predlaga
viSino letne Clanarine ter izvedbene moZnosti letnega nacrta. Aktivno sodeluje tudi pri prijavljanju na
subvencije ter iSCe sponzorje, donacije in dotacije.

Mandatna doba finan¢nega direktorja traja dve (2) leti z moZnostjo ponovne izvolitve. V primeru
njegove odsotnosti njegove naloge prevzame izvrsni direktor.

20.b ¢len

Izvrsni direktor vodi direktorat in drustvo z izvajanjem letnega nacrta in programa drustva. Aktivno
zastopa interese zbora druStva ter mobilizira oziroma koordinira clane ter druge zainteresirane za
organizacijo dogodkov. Pripravlja tudi gradiva za seje direktorata in spremlja morebitne prijave na
razpise. Z izvolitvijo v naziv uporablja tudi premi¢no premoZenje druStva in letno skrbi za popis
inventarja oz. premoZenja drustva.

Mandatna doba izvrSnega direktorja traja eno (1) leto z moZnostjo ponovne izvolitve. V primeru
njegove odsotnosti njegove naloge prevzame financni direktor.
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SEKRETARIAT IN SEKCIJE

21. c¢len

Sekretariat je informacijsko-posvetovalni, nadzorno-preiskovalni in strokovni organ druStva. Skrbi za
nemoteno intradrustveno komunikacijo, nadzor nad delom organov, vpis ¢lanov in pregled nad
njihovim delovanjem v drustvu. Kot preiskovalni organ v skladu z disciplinskim pravilnikom prejema
tudi pritozbe clanov in jih po temeljiti obravnavi posreduje senatu (ali drugostopenjsko zboru) v
odlo¢anje. Clani sekretariata prejemajo mnenja ¢lanov in imajo tudi pravico interne kritike odlo¢itev
senata ali direktorata, predvsem prek instituta sklica izrednega zbora.

Sekretariat Steje najmanj dva €lana: sekretarja oziroma sekretarko druStva (v nadaljevanju: sekretar) in
cenzorja ali cenzorko drustva (v nadaljevanju: cenzer), v kolikor v skladu z 22. ¢lenom zbor ustanovi
sekcijo, pa so sestavni del sekretariata tudi tajniki ali tajnice sekcij (v nadaljevanju: tajnik sekcije).

V okviru delovnih zadolZitev sekretariata in sekcij ¢lani sekretariata delujejo avtonomno in z vsemi
pooblastili. Na sejah direktorata in senata pa prisostvujejo zgolj informativno in posvetovalno, brez
pravice odlo¢anja. Clani sekretariata ne morejo biti hkrati ¢lani direktorata ali senata. Za svoje delo so
odgovorni zboru.

Naloge sekretariata so:

» skrbi za intradrustveno komunikacijo, tako med organi drustva kot med clani;

* podpisuje listine in hrani dokumentacijo;

* zaredni (volilni) zbor ob pomoci senata sestavlja letno porocilo in zaklju¢ni racun ter prejema
finan¢no porocilo direktorata in sekcij,

* potrjuje, sprejema in evidentira Clane in prejema dokumentacijo, ki doloca tip njihovega
Clanstva;

» skrbi za varovanje osebnih podatkov;

» zboru predlaga osebo za castno ¢lanstvo;

* vodi disciplinski postopek (v skladu s 23. ¢lenom statuta), posreduje odloCitev senata ¢lanom
ali pritoZbe clanov izrednemu zboru (24. ¢len) in hrani dokumentacijo ter evidenco prekrskov
nastalih v disciplinskih postopkih (25. ¢len);

» skrbi za skladnost drustvenih aktov s statutom in veljavno z zakonodajo;

* spremlja delo senata in direktorata;

* v primeru ustanovitve sekcije skrbi za skladnost le-te s statutom in njeno regularno delovanje;

* prejema mnenja organov drustva in ¢lanov;

* objavlja loCena mnenja oziroma kritike o notranjem delovanju drustva.
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21.a C¢len

Sekretar skrbi za tehniCno in korespondencno delovanje druStva oziroma neprekinjen pretok
informacij znotraj drustva, s ¢cimer povezuje predvsem delovanje organov drustva med sabo. Skrbi tudi
za skladnost in spoStovanje statuta ter drugih aktov druStva. Svoje ugotovitve in predloge redno
posreduje senatu in po potrebi sklicuje izredne zbore druStva, za katere tudi pripravlja dnevni red in
materiale. V primeru odsotnosti njegove naloge opravlja cenzor. Mandat sekretarja traja dve (2) leti, z
moZznostjo ponovne izvolitve.

21.b ¢len

Cenzor skrbi za potrjevanje, sprejem in evidenco ¢lanov drustva ter korespondenco med ¢lani drustva,
zlasti pa nadzira delo ¢lanov drustva. Vodi tudi zasliSanja in zbira dokaze v disciplinskem postopku
glede na 23. in 24. clen statuta. Obravnava vloge za clana sinologa ali sinologinjo, kateri svojo
izobrazbo niso pridobili iz sinologije na Filozofski fakulteti, ter jih posreduje zboru v odlocanje. Hkrati
pomaga sekretarju pri opravilih in ga s polnimi pooblastili nadomesSca v primeru odsotnosti. V primeru
njegove odsotnosti naloge opravlja sekretar. Mandat cenzorja traja eno (1) leto, z moZnostjo ponovne
izvolitve.

22. Clen

Sekcije so metoda dela druStva, organizirana po interesnem principu ¢lanov oziroma po problematiki
obravnave.

Oblikovanje sekcije lahko predlagajo organi druStva ali vsaj trije (3) Clani, ki v posvetovanju s
sekretatriatom sestavijo pravilnik delovanja sekcije. Sekretariat je po prejetju predloga v petnajstih
dneh dolZan sklicati izredni zbor. Ta mora vecinsko potrditi predlog pravilnika ter imenovati in izvoliti
tajnika sekcije, ki je s svojo izvolitvijo za eno (1) leto (oziroma do naslednjega volilnega zbora)
imenovan na Celo sekcije in hkrati v sekretariat. Tajnika sekcije mora vsakoletno ponovno izvoliti zbor.

Clani sekcije so lahko samo ¢lani drustva in jih ob pomo¢i cenzorja evidentira tajnik sekcije. Tajnik
sekcije tudi skrbi za nemoteno delovanje in korespondenco sekcije in njenih ¢lanov, ki mora biti tudi v
skladu s sklepi organov drustva. Tajnik sekcije je za delo sekcije odgovoren zboru, za katera koordinira
pripravo letnega porocila o delovanju sekcije in predlaga tudi prihodnjo finan¢no konstrukcijo in letni
nacrt izvajanja aktivnosti sekcije.

Sekcije niso pravne osebe, zato morajo delati v skladu s statutom druStva in svojim pravilnikom, za
svoje delo pa so clani sekcije odgovorni tajniku sekcije in zboru. Slednji lahko sekcijo tudi kadarkoli
ukine.
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V. DISCIPLINSKI PRAVILNIK

23. cClen

Disciplinski postopek se izvede na osnovi pisne prijave sekretariatu, ki jo lahko poda vsak ¢lan
drusStva. Prijava se dostavi cenzorju z navedbo prekrSka in storilca, imeni in priimki morebitnih pri¢ in
dokaznega gradiva ter podpisom prijavitelja.

Disciplinski postopek oziroma zasliSanja se morajo tajno priceti najkasneje v enem tednu od dneva
prejema prijave, kjer cenzor na podlagi prijave pozove prijavitelja, price in storilca na loceno
zasliSanje, v postopku pa sme cenzor s pooblastili sekretariata zbirati in pridobivati tudi druge dokaze.
Na pozive cenzorja imajo udeleZeni teden dni Casa, da se odzovejo. V kolikor tudi po drugem pozivu ne
pridejo na zasliSanje, se cenzor ravna na osnovi gradiva, ki ga ima na razpolago.

Cenzor lahko zbira gradivo en mesec po pricetku disciplinskega postopka. Ko sklene, da je dokazov za
prekrSek dovolj, sklice sejo sekeretariata in s sekretarjem v roku enega tedna sestavi podrobno
disciplinsko porocilo. Tega ter ga posreduje senatu v odlocitev oziroma disciplinsko sodbo.

24. cClen

Senat ima za disciplinsko sodbo teden dni ¢asa. Vsaka discipinska odlocitev senata mora vsebovati:

* uvod, ki vsebuje naziv in sestavo senata, datum in kraj sprejema odlocitve;

* izrek, ki vsebuje podatke o krSitelju, vrsto in opis krSitve, navedbo €lena statuta ali pravilnika,
na podlagi katerega je odlocCitev sprejeta ter vrsto ukrepa ali kazni;

* obrazloZitev, ki mora vsebovati osnovo na podlagi katere je bil postopek pricet oziroma ozioma
disciplinsko porocilo z imenom in priimkom cenzorja ter njegovega dokaznega gradiva in
materialov; senat mora upostevati tako obremenilne kot olajSevalne okolis¢ine;

* pravni pouk, ki mora vsebovati pritoZbeni rok 15 dni, v katerem se lahko pisno vloZi ugovor na
sekretariat druStva.

V kolikor senat ugotovi, da ni razloga za uvedbo sankcij ali nadaljevanje postopka, sprejme sklep o
ustavitvi postopka. Svojo odlocitev oz. disciplinsko sodbo v vsakem primeru preda nazaj sekretariatu,
ki sklepe senata lo¢eno posreduje krsitelju in/ali prijavitelju. Zoper odlocitev senata imata prijavitelj ali
krSitelj v petnajstih dneh pravico ugovora na sekretariat. Ta je v primeru ugovora dolZan v enem tednu
sklicati izredni zbor druStva, na katerem javno obravnava disciplinsko porocilo sekretariata in
disciplinsko sodbo senata, o krSitvah in sodbi pa ponovno odloca kot drugostopenjski organ. OdlocCitev
zbora kot drugostopenjskega organa je dokonc¢na. Proti dokon¢ni odlocbi se lahko uporabijo izredna
pravna sredstva: zahteva za varstvo zakonitosti, obnova postopka, ali izjemno - zniZanje kazni.
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25. c¢len

Lazje krSitve so:
* neupoStevanje sklepov organov drustva;

¢ malomaren odnos do drusStvene lastnine;
» zloraba poloZaja, ali prekoracitev danega pooblastila - brez posledic;
* napacno informiranje organov drustva - brez posledic.
HujSe kiSitve so:
* malomarno izvrSevanje, ali zanemarjanje sklepov organov drustva - s posledicami;
* namerna povzroCitev materialne Skode na druStveni lastnini;
» zloraba polozZaja, ali prekoracitev danega pooblastila - s posledicami;
* pridobivanje materialnih ali drugih osebnih koristi na racun drustva;
* vsakrSno prilascanje lastnine drusStva, njenih ¢lanov, in drugih oseb;
*  krSenje drusStvenega statuta in drugih aktov z manjSimi posledicami.

Posebej hude krsitve so:

* zanemarjanje voljene funkcije, kar povzro¢i drustvu vecjo materialno Skodo;

* ponarejanje uradnih listin, zloraba druStvenega Ziga in malomarno vodenje financ¢nih zadev s
hujSimi posledicami;

* posebno hudo krSenje statuta in splosnih aktov drustva;

» Skodljivo vplivanje na ugled in delovanje drustva;

* namerno izzivanje ali fizi€no obracunavanje s ¢lani drustva.

Disciplinske kazni so:
* opomin;
* javni opomin;
* globa ali zahteva za povracilo stroskov;
» prepoved opravljanja funkcije za dolocen cas;
» izkljucitev iz druStva za posebej hude krSitve.

Za lazje krSitve se krSitelju lahko izre¢e opomin, Ce se take krSitve ponavljajo pa javni opomin. Za
hujSe krSitve se krSitelju lahko izre€e javni opomin, za storjeno materialno $kodo pa povrnitev Skode.
Pri prekoracitvi pooblastil se ¢lanu lahko prepove opravljanje funkcije. Za posebno hude krSitve se
krSitelja lahko izkljudi iz druStva. Za vse prekrske, ki v statutu niso predvideni, se izrekajo ukrepi, ki so
predvideni za podobne primere, o ¢emer odloca senat ali zbor pri izreku sodbe.

Za clana, ki je laZje ali hujSe krSil pravila, zastara uvedba in vodenje postopka v Sestih mesecih od
dneva storjene krSitve. Za €lana, ki je posebno hudo krSil pravila pa uvedba in vodenje postopka
zastarata v dvanajstih mesecih od dneva storjene krSitve. Zastaranje ukrepa ne tece, Ce je Clan
upraviceno odsoten in ne more sodelovati v postopku za ugotavljanje storjenega prekrska ali ce drustvo
nima usteznega Clana sekretariata, ki bi v skladu s 23. ¢lenom pricel vodenje postopka oziroma
sodeloval pri disciplinskem postopku v skladu s 24. ¢lenom.

O izrecenem ukrepu sekretariat vodi evidenco. Ce ¢lanu, kateremu je bil izre¢en opomin ali javni
opomin, ni bil ponovno izreCen ukrep v enem letu od dneva izreka, se mu izreceni ukrep Crta iz
evidence. Za izkljuCitev iz druStva velja prepoved ponovnega vpisa v druStvo za dobo petih let, za
ponavljajoce in izredno hude krSitve pa velja doZivljenjska izkljucitev iz drustva.
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VI. FINANCNO-MATERIALNO POSLOVANJE

26. Clen

Drustvo lahko pridobiva sredstva za svoje delovanje:

e s clanarino;

* 7 globami;

e zdarili in volili;

* s prispevki donatorjev in sponzorjev;

* iz javnih sredstev z dotacijami in subvencijami;

* iz sredstev, ki jih drustvo prejme po dogovorih in pogodbah;

* 7 dohodkom iz dejavnosti drusStva in iz naslova materialnih pravic;

*  z drugimi priloZnostnimi dohodki iz drugih virov.
27. Clen

Drustvo razpolaga s sredstvi v skladu s programom in letnimi finan¢nimi plani, ki jih sprejme zbor. Na
rednem zboru ¢lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo zaklju¢ni racun.

Drustvo ima premicno in nepremicno premoZenje, ki je last druStva. Premi¢no premoZenje, katerega
vrednost ne presega okvirov stroSkov obicajnega administrativnega dela in poslovanja drustva, se lahko
kupi ali odtuji le na podlagi sklepa direktorata. Nepremi¢no premoZenje in premi¢no premozenje,
katerega vrednost presega dvajset odstotkov celotnih finan¢no-materialnih sredstev drustva, pa se lahko
kupi ali odtuji le na podlagi sklepa zbora.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti
za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno. Ker je delo v druStvu ¢astno in prostovoljno, za
svoje delo v organih druStva clani ali Clanice praviloma ne prejemajo placil. V primerih, ki jih doloca
direktorat, je za opravljeno delo moZno povracilo potnih stroSkov. Za izredne dosezke in
poZrtvovalnost, ki jo ¢lan ali ¢lanica druStva prikazZe pri svojem delu, lahko direktorat ¢lanu ali ¢lanici
predlaga nagrado, ki jo potrdi zbor.

Drustvo ima lahko tudi sponzorje. S ponzorji so lahko fizicne ali pravne osebe, ki drustvu materialno,
moralno ali kako drugace pomagajo. Sponzorji lahko sodelujejo in razpravljajo na sejah zbora, nimajo
pa pravice odlocanja.

Vsaka druga vrsta delitve premoZenja med njihove ¢lane in ¢lanice je ni¢na.

28. Clen

Drustvo v skladu z ratunovodskimi standardi za druStva doloca nacin vodenja in izkazovanja podatkov
o finan¢no-materialnem poslovanju in sprejme pravilnik o finanénem poslovanju drustva.

Podatke o financnem in materialnem poslovanju iz pridobitne dejavnosti drustvo vodi in izkazuje
loceno, skladno z zakonodajo in veljavnimi ra¢unovodskimi standardi za drustva.

Za pomoC pri urejanju financno materialnih zadev lahko drustvo v skladu z veljavno zakonodajo s
podrocja delovnega prava zaprosi ali zaposli finan¢nega strokovnjaka/strokovnjakinjo.
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VII. ZACASNO UPRAVLJANJE

29. cClen

Ce je v drustvo v¢lanjenih manj kot pet (5) ¢lanov ali ¢lanic (izkljucujo¢ ¢astne ¢lane), koordinativno
funkcijo v tem primeru opravlja izvoljeni zacasni zastopnik ali zastopnica (v nadaljevanju: zacasni
zastopnik), ki poleg zastopstvenih nalog senata lahko opravlja tudi naloge direktorata. Ostali ¢lani
opravljajo naloge sekretariata.

Ne dlje kot trideset dni po tem, ko ¢lanstvo drustva doseZe ali presezZe pet (5) ¢lanov (izkljucujo¢ Castne
Clane), je zastopnik dolZan sklicati zbor druStva. Namen tega sklica je izvolitev predsednika in drugih
organov drustva v skladu s postopki, ki jih predvideva pri¢ujoci temeljni akt.

VIII. PRENEHANJE DRUSTVA

30. c¢len

Drustvo lahko preneha delovati:

* po sklepu zbora z dvotretjinsko vecino prisotnih ¢lanov in ¢lanic,
* s spojitvijo ali pripojitvijo k drugemu drustvu,

* v primeru odlocitve pristojnega drZavnega organa,

* ssteCajem,

*  po samem zakonu, ¢e dejansko preneha delovati.

31. ¢len

V primeru prenehanja druStva po poplacilu dolZnikov premoZenje in vsa pozitivha proracunska
sredstva druStva preidejo na sorodno drustvo, ki ga s sklepom doloci zbor.

IX. KONCNE DOLOCBE

32. C¢len

Ta pravila je sprejel izredni ob¢ni zbor dne, 31. 10. 2021 in stopijo v veljavo takoj.

33. C¢len

Z dnem, ko se zaCne uporabljati ta statut, preneha veljati statut, ki ga je sprejel izredni ob¢ni zbor dne,
24. 2. 2021 in statut, ki je bil v register druStev vpisan z dne 22. 9. 2016.

V Ljubljani, 2.11. 2021 Predsednik drustva: dr, TomaZz Amon
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